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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000519/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041589/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13625.102518/2022-03
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ABATE ANIMAL NO ESTADO DA BAHIA-
SINDICARNE-BA, CNPJ n. 34.282.673/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DA IND DE CARNES E DERIVADOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 73.561.946/0001-09, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores e das
industrias de carnes e derivados, de abate animal (bovinos, suinos, caprinos, ovinos, aves e outros
animais), de industrializagdao, preparagcao de produtos de carnes, frangos e salsicharia, com
abrangéncia territorial no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2024

A partir de 1° de maio de 2022, o Piso Salarial da categoria sera de R$1.457,61 (um mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os operarios qualificados do Setor de Abate Animal, classificados como Magarefe
e Desossador, sera assegurada a percepgéo de salario de, no minimo, R$ 1.562,21 (um mil, quinhentos e
sessenta e dois reais e vinte e um centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2022.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas retroativas a 01/05/2022, a

titulo de salarios e demais vantagens calculadas sobre os pisos salariais, em parcela unica, até a folha de
pagamento do més de julho de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023
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Aos empregados que, em dezembro de 2021, antes do reajuste do salario minimo para R$1.212,00 (um mil,
duzentos e doze reais), percebiam salarios superiores ao valor do Piso Salarial de R$ 1.562,21 (um mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e vinte e um centavos), sera assegurado o reajuste salarial de 12,47%
(doze virgula quarenta e sete por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em abril de 2022, a partir de
1° de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro: As Empresas poderdo compensar eventuais antecipagdes salariais coletivas, legais ou
espontaneas, efetuadas no periodo compreendido entre 01/05/2022 e a data de assinatura da presente
Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo: O mencionado reajuste do caput corresponde a um aumento salarial negociado
referente ao periodo de 01/05/2022, inclusive, a 30/04/2023, inclusive

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento)
até o dia 15 (quinze) de cada més, e pagamento do restante do salario até o dia 30 (trinta) de cada més,
quando serdo efetuados os descontos, facultada a quitagao até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Em caso de forga maior, decorrente de problemas econémicos, financeiros e/ou
operacionais, a empresa nesta situagao podera efetuar o pagamento do adiantamento salarial até o
3° (terceiro) dia util apds a data prevista no caput desta Clausula, salientando ainda que, em caso do
dia 15 (quinze) do més coincidir com sexta-feira ou feriado, o pagamento podera ser efetuado até o
3° (terceiro) dia util apos a data prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: A empresa podera fornecer ao empregado o espelho das horas trabalhadas e o
comprovante mensal de pagamento do salario, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados. Em caso de haver diferengas de pagamentos e/ou descontos, a regularizagao
das mesmas devera ocorrer imediatamente apdos a sua constatagdo e confirmagao pelo empregado e
empresa.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagarao ao substituto o salario do substituido a partir do 1° (primeiro) dia da substituigao e
enquanto durar a mesma, desde que a substituicao seja por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas comprometem-se a conceder um prémio-aposentadoria, correspondente a 20% (vinte por
cento) do montante do FGTS referente ao contrato de trabalho mantido com a empresa do setor, mediante a
apresentacgao, pelo empregado, da carta de concessao do beneficio emitida pelo INSS, desde que o mesmo
se desligue da empresa.

Paragrafo Unico: As empresas comprometem-se a conceder um prémio aposentadoria, correspondente a
10% (dez por cento) do montante do FGTS referente ao contrato de trabalho mantido com a empresa do

setor, mediante a apresentagao, pelo empregado, da carta de concessao do beneficio emitida pelo INSS,
desde que o mesmo continue trabalhando na empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRAS

A jornada laboral do empregado da empresa em que nao houve adeséo ao banco de horas sera de 08 (oito)
horas diarias, que poderéo ser acrescidas de horas suplementares em nimero nao excedente de 02 (duas)
horas, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, sendo que as horas
excedentes trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal; as horas prestadas aos sabados, apds o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, serao acrescidas de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal; as
horas prestadas em domingos e feriados terdo um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, facultada a compensagéao de jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo das 22:00 horas as 05:00 horas do dia seguinte serdo remuneradas com
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

Os empregados que nao tiverem nenhuma falta ao servigo durante a jornada normal do més terdo direito ao
recebimento de um Prémio Assiduidade no valor de R$ 312,44 (trezentos e doze reais e quarenta e quatro
centavos), que corresponde a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial do operario qualificado, previsto na
Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de concessao do beneficio, o termo inicial para contagem do periodo
aquisitivo sera a partir do dia 1° de maio de 2022.

Paragrafo Segundo: O Prémio Assiduidade sera pago na ocasido do pagamento do salario do més
seguinte ao més que o empregado alcangar sem falta ao servigo.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de apuragao e concessao do Prémio Assiduidade, ndo serdao computadas
como faltas as seguintes auséncias:

I — A liberagdo do empregado para fins de recebimento do PIS, conforme previsto na Clausula Vigésima
Sexta desta Convengao Coletiva.

Il - As faltas dos empregados dirigentes sindicais abonadas pela empresa, conforme previsto no Paragrafo
Unico da Clausula Trigésima Sexta desta Convencgéao Coletiva.

Il — A auséncia do empregado motivada por afastamento do trabalho decorrente de acidente de trabalho ou
doencga ocupacional registrada em CAT —Comunicacgéo de Acidente de Trabalho, emitida pela empresa ou
Médico da entidade credenciada pela empresa.

lll.a - O empregado afastado nas condigdes acima previstas tera direito a receber o beneficio no més,
desde que nao tenha nenhuma falta até a data de afastamento e/ou apés seu retorno ao trabalho.

lll.b - Quando do retorno do empregado durante o curso de outro més, tera direito a receber o beneficio de
forma proporcional aos dias trabalhados, desde que nao tenha nenhuma falta até o final do mesmo.

IV — Nao serdo computadas como dias de auséncia: até 03 (trés) dias em virtude de casamento; até 02
(dois) dias em virtude do falecimento de conjuge, pai, mae ou filho; e até 05 (cinco dias) em caso de
nascimento do filho, correspondente ao periodo da licenga paternidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de auséncia do empregado por motivo de férias serdo computados como dias
normais, ndo ensejando perda do beneficio.
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Paragrafo Quinto: A auséncia do empregado motivada por apresentagéo de atestado médico acarretara na
percepgao, por parte do empregado, do valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Prémio
Assiduidade, limitado a apresentagdo de 01 (um) atestado no més. Caso o primeiro atestado apresentado
pelo empregado, no més, venha a ser de até um dia, o mesmo recebera o prémio assiduidade no
percentual de 70% (setenta por cento). A partir do segundo atestado apresentado no mesmo més,
acarretara na perda integral do beneficio no més.

Paragrafo Sexto: Em caso de demissao antes de completar o periodo aquisitivo, o empregado que nao
tiver falta tera direito ao recebimento proporcional do beneficio.

Paragrafo Sétimo: O fornecimento do Prémio Assiduidade devera ser feito mediante crédito em folha de
pagamento, Vale Alimentacéo ou Cartdo Conveniéncia, vetada a forma de concessao “in natura”.

Paragrafo Oitavo: O Prémio Assiduidade de que trata esta Clausula nao tera carater salarial, nem integrara
a remuneragao do empregado para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao a seus empregados, mediante descontos legais, refeicdes, no horario de trabalho
(café, almocgo e jantar), este ultimo, a partir das 19:00 (dezenove) horas, de acordo com a orientagao de
nutricionista para garantir a boa qualidade da alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Pela concessao de alimentagao, sera facultado as empresas efetuar ou no os
respectivos descontos. O fornecimento de alimentagdo sem desconto ndo se caracteriza salario in natura,
nao se incorporando ao mesmo para qualquer finalidade legal.

Paragrafo Segundo: O valor de participagdo dos empregados nos custos da refeigdo e/ou do tiquete-
refeicdo fornecido pela empresa sera de até R$ 20,00 (vinte reais) por més, observados parametros do PAT-
Programa de Alimentagéo do Trabalhador, com revisdo do valor no mesmo percentual de reajuste salarial
aplicado aos salarios estabelecido na Clausula Quarta, mantidas as condigcbes com relagdo as empresas
que nao efetuam qualquer desconto de alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Quando o valor de participacdo dos empregados nos custos da refeigao ou tiquete-
refeicdo fornecidos pela empresa nao for valor “simbélico”, o desconto de participacao sera calculado sobre
as refeicoes efetivamente realizadas pelo empregado ou tiquetes entregues no més.

Paragrafo Quarto: Considerando as peculiaridades de localizagdo e condigbes de trabalho, poderéo ser
adotadas praticas diferenciadas em relagédo ao fornecimento de alimentagdo, mediante entendimento entre
a empresa e seus empregados, estes assistidos pelo Sindicato Profissional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte a seus empregados conforme legislagdo em vigor, ou condugdo em
veiculo fornecido pela empresa, com a participagdo dos empregados nas despesas, mantendo-se a atual
pratica de descontos.

Paragrafo Unico: Em caso de fornecimento de transporte pela empresa, ndo sera considerado o tempo

gasto com transporte para fins de cémputo na jornada de trabalho, por se tratar de concesséao de beneficio
que visa a comodidade e seguranga dos empregados.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041589/2022 4/11



15/08/2022 15:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

A empresa concedera aos empregados, a titulo de auxilio escolar e no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do Piso Salarial da categoria previsto na Clausula Terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho,
por cada filho dependente legal que esteja cursando o ensino fundamental, matriculado em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, mediante a comprovagéo de matricula e/ou apresentacéo de atestado de
frequéncia do ano anterior.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio sera feito anualmente, nos meses de janeiro ou fevereiro
de cada ano.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo se integra a remuneragéo para quaisquer efeitos legais, bem como
nao se constituird em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo Terceiro: O auxilio escolar sera concedido a um dos membros, pai ou mae, caso ambos
trabalhem na mesma empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS COM FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado segurado, as despesas com funeral serdo cobertas ou
reembolsadas pela Apdlice de Seguro, sob responsabilidade da seguradora. As empresas efetuarao
adiantamento do valor para cobertura das despesas, para posterior desconto quando do pagamento pela
seguradora, desde que solicitado pelos beneficiarios legais do segurado falecido.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
As empresas manterdo Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, com cobertura para invalidez

permanente ou morte, com uma indenizagéo correspondente 30 (trinta) salarios minimos vigentes da data
do sinistro, sob responsabilidade da seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerao o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario ao empregado demitido, no ato da
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES

As homologagdes de todos os empregados vinculados as empresas por tempo superior a 01 (um) ano se
farao preferencialmente pelo Sindicato Profissional ou sob assisténcia da empresa, Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRT/BA ou outro 6rgdo competente, nos 10 (dez) dias subsequentes ao
desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO-CTPS
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As anotagdes na CTPS serao efetivadas em 48 (quarenta e oito) horas do inicio do vinculo empregaticio,
conforme entrega da CTPS pelo empregado a empresa, mediante recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E COMPLEMENTAGAO DE ESTUDOS

As empresas firmarao contrato de parceria com o SESI/SENAI para viabilizar aos seus empregados,
mediante formal solicitagéo pessoal ou por indicagéo do Sindicato Profissional, usufruirem dos servigos
oferecidos pelo Orgao, visando a melhoria da qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE EM FUNGAO DE DOENGA-ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado retornado com alta médica, ap6s gozo de auxilio acidente ou auxilio doenga acidentario,
existindo sequela de acidente do trabalho ocorrido na vigéncia do contrato que impossibilite 0 empregado
de continuar a exercer o mesmo cargo ou determine limitagdes nas atividades para a mesma fungao, sera
assegurada estabilidade nos termos da legislagéo previdenciaria em vigor.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Sera assegurada garantia de emprego aos empregados que, no curso de vigéncia desta Convengao,
adquirirem a condi¢do de aposentaveis, seja por idade, especial ou por tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria, perdera o direito a garantia.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar a empresa, por escrito,
sua condicao de aposentavel, comunicado este que devera ser feito antes da data do recebimento do aviso
de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido, mediante entendimento entre as empresas interessadas e os empregados da unidade
empregadora, através de acordo especifico, conforme a necessidade, um sistema de compensacao de
horas, nos termos do art. 7°, inciso XIll da Constituigdo Federal de 1988 c/c artigos 59 e 468 da CLT, com a
nova redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13 de Julho de 2017, aplicado a todos os contratos de trabalho
vigentes em maio de 2022, no qual se reconhece a necessidade das empresas poderem prorrogar a
jornada de trabalho normal, assim como reduzi-la ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes
contratantes, sendo as horas objeto deste acordo compensadas em periodos de no maximo de 60
(sessenta) dias do més referencial, com encaminhamento de cépia do relatério bimensal do espelho
aplicado aos funcionarios ao Sindicato Laboral.
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Paragrafo Primeiro:As horas prorrogadas ou reduzidas poder&o ser compensadas, no periodo acima
mencionado, em sabados, folgas individuais, folgas coletivas ou por area de trabalho, acréscimo de férias
e/ou em dias espremidos entre feriados.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo aos seus empregados um extrato bimensal contendo
informacdes acerca dos créditos ou débitos de horas, para consultas e acompanhamentos.

Paragrafo Terceiro: Rescindido o contrato de trabalho, os créditos e débitos serdo langados integralmente
no TRCT, calculados sobre o salario-base na data do desligamento e considerando-se a hora extra a base
de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: Para fins de compensacao do banco de horas, estao excluidos os dias de domingos,
feriados e santificados; caso haja labor nos citados dias, a remuneragéo sera de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida de
segunda-feira a sabado, facultada a compensagdo em numero ndo excedente a 2 (duas) horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORGA MAIOR — DESCONTOS E COMPENSAGOES

Ficam estabelecidas entre as partes as seguintes disposigdes:

| - As interrupgdes de jornada de trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior,
nao serao descontadas dos empregados.

Il - Para as atividades de abate animal, transporte e carregamento, ocorrendo necessidade imperiosa, sem
prejuizo da aplicagdo da compensacao prevista na Clausula Vigésima Terceira, podera a duragao do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizag&o ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo
manifesto.

Il.a - Nestes casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracéo das horas excedentes,
apo6s a décima hora trabalhada, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, observadas as disposigdes previstas no art. 61 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados terdo direito a liberagdo de 1 (um) dia durante o ano, acertado previamente com a empresa,
para recebimento do PIS, quando ndo houver na empresa convénio para recebimento no local de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das férias do trabalhador com até 48 (quarenta e
oito) horas do inicio das mesmas.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTALAGOES SANITARIAS E BEBEDOUROS
As empresas se comprometem a manter instalagdes sanitarias e bebedouros com os devidos equipamentos

necessarios, na forma e quantidade determinada pela legislagdo em vigor, bem como a fornecer agua
potavel para consumo dos seus trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecao individual.
Paragrafo Unico: As empresas deverao fornecer, quando obrigatérios, os EPI’s adequados a cada

atividade, e dar a devida orientagdo quanto ao seu uso correto. Da mesma forma, cabe aos empregados a
obrigagao de utiliza-los quando exigidos nas suas atividades.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados uniformes de trabalho, sendo que a lavagem
dos uniformes de todos os funcionarios sera feita pela propria empresa, sem 6nus para 0s mesmos.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou moléstia profissional portador de sequelas sera
assegurada a readaptacao em fungdo compativel com sua habilidade e capacidade fisica, de acordo com
orientacdo do INSS.

Paragrafo Unico: Exclusivamente ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho, em gozo de
auxilio-acidente, sera assegurado, dentro do periodo de vigéncia desta Convencgao, o fornecimento de

medicamentos, de forma gratuita ou subsidiada, quando solicitado pelo Médico da Empresa ou pelo Médico
da entidade credenciada pela Empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO
As empresas manterdo em funcionamento um ambulatério para atendimento de primeiros socorros dos
seus empregados.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a manter em seu patio veiculo disponivel para prestar socorro
ao empregado acidentado na empresa, durante o horario de trabalho

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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No caso de acidente de trabalho ocorrido no trajeto e/ou nas dependéncias da empresa, esta emitira,
imediatamente, CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), enviando copia da mesma para o Sindicato
laboral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds ocorrido o acidente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o direito de livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante prévio aviso com 03
(trés) dias de antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho de
fungdes sindicais, inclusive sindicalizag¢des.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Nas empresas onde ndo existir empregado dirigente sindical, sera eleito um trabalhador para exercer a
atribuicao de delegado sindical, com mandato pelo prazo de vigéncia da convencgao e estabilidade no
emprego enquanto durar o mandato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar 01 (um) Diretor do SINDICARNE, por cada empresa, para
desempenhar atividades sindicais, assegurando ao empregado diretor liberado a manuteng¢édo do
pagamento do salario e adicionais percebidos em folha quando de sua liberagdo, bem como das demais
vantagens auferidas na empresa, pelo prazo de vigéncia da convengao, a partir da solicitagao do sindicato,
mantidos todos os direitos trabalhistas e demais vantagens inerentes ao seu contrato de trabalho, inclusive
vale-transporte e tiquete-alimentacgao.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem diretores do SINDICARNE se comprometem a abonar as
faltas dos dirigentes sindicais, para participarem de até 04 (quatro) eventos por ano, de um dia cada, no
curso de validade da presente Convencgao, desde que previamente comunicadas através de oficio enviado
pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL-ASSISTENCIAL

Apés a assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no MTE, sera descontado do salario, de
todos os trabalhadores sindicalizados ou néo, o valor mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais), sob o titulo de
Contribuicdo Negocial-Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O desconto estabelecido nesta Clausula observara as disposi¢gées que normatizam os
descontos aprovados por assembleias de trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O desconto estabelecido nesta Clausula sera repassado integralmente ao Sindicato
Laboral, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao desconto, devendo as empresas encaminhar
o0 comprovante de depdsito acompanhado da relagdo nominal dos empregados descontados.
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Paragrafo Terceiro: Fica isento do desconto da Contribuigdo Negocial-Assistencial o empregado que for
filiado ao SINDICARNE e que ja contribui para o Sindicato através da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas, através de listagem fornecida pelo Sindicato, anexadas as autorizagbes individuais de
desconto, descontardo, mensalmente, no ato do pagamento de saldo de salario, a importancia de R$ 23,00
(vinte e trés reais) de cada trabalhador que assim o autorizar, a titulo de mensalidade sindical, ou outros
descontos que forem aprovados em assembleia geral, durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Os descontos acima referidos serao repassados ao Sindicato Laboral até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do desconto, através de depdsitos em conta corrente do mesmo, devendo
as empresas encaminhar o comprovante de depésito acompanhado da relagido nominal dos empregados
associados descontados.

Paragrafo Segundo: A partir da assinatura desta Convengao, o Sindicato anexara, a listagem referida no
caput, copia da autorizacao individual de desconto dos novos associados.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO

Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados ou nao, o direito de se opor ao desconto previsto na
Clausula 362 — Contribuigao Negocial-Assistencial, a qualquer momento, através de Carta de Oposigao, que
devera ser feita de préprio punho, em 02 (duas) vias, uma entregue ao representante sindical da empresa
onde ocorre a prestagao dos servigos ou protocolada na sede do Sindicato, outra entregue ao Setor de
Pessoal da empresa, ficando vedado as empresas intervirem na oposigéo ao referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas garantirdo espago no seu quadro de avisos para afixagéo de informes de interesse da
categoria, devendo o SINDICARNE entregar o material de divulgag¢ao no 6rgéo de pessoal de cada
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GUIAS DE RAIS

As empresas se comprometem a enviar anualmente ao SINDICARNE coépia da guia de RAIS, no prazo de
15 (quinze) dias a partir da sua entrega.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Com excecgao da Clausula Terceira (Piso Salarial), da Clausula Quarta (Reajuste Salarial) e da Clausula
Nona (Prémio Assiduidade), que terao vigéncia de 12 (doze) meses, com término em 30 de abril de 2023,
as demais Clausulas da presente Convengao terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 1°
de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2024.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Ficam estipuladas as seguintes multas, aplicaveis para as Clausulas que nao tiverem cominacgdes legais
préprias:

I) No caso de infragdo de quaisquer das Clausulas da presente Convengdo, exclusive as previstas no Inciso
I, relacionadas abaixo, fica estipulada a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
vigente, em favor do empregado que tiver sido atingido pela infragdo.

II) No caso de infragéo pela empresa ou pelo Sindicato Profissional de quaisquer das Clausulas da 332 a
402 desta Convengao, fica estipulada a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial em
favor da parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente Instrumento ficara subordinado
as disposi¢des do art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEPOSITO E REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA

Por estarem justas e acertadas, e para que produzam seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se a promover o depdsito
através do Sistema MEDIADOR do MTE ou na SRTE/BA, de que trata o art. 614 da CLT.

RONIELSON OLIVEIRA CONCEICAO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ABATE ANIMAL NO ESTADO DA BAHIA-SINDICARNE-BA

JULIO CESAR MELO DE FARIAS
PRESIDENTE
SIND DA IND DE CARNES E DERIVADOS DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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